2019级工商管理类学生综合素质分考评办法（暂行）
为进一步加强学生的规范化管理，鼓励学生全面发展综合能力，保护学生参与集体活动的积极性，同时为评奖、评优和推免工作提供参考依据，特制定学生综合素质分考评办法。

1、 适用范围
1、 素质分作为各类评定项目，例如：各类奖助学金、个人荣誉评奖评优等的评审依据。
2、 本考评办法仅限工商管理类2019级学生2019-2020学年使用；

二、计分项目
1．班级工作学生工作
担任年级长、团总支副书记：1512分
担任班长、团支书、团总支部长级：10分
担任团支部委员、班级委员：5分

2．院级社团（所有任职以院团委发文为准，任职年限需达到一年）
担任各学院学生会部长职务：10分
担任各学院学生会副部长职务：10分
担任各学院学生会干事职务：5
担任各学院团委工作小组成员：5分

3．院系活动
学院大型晚会工作人员：3分
学院大型晚会参演节目：2分
学院品牌活动工作人员：3分
参加学院品牌活动（限两个以下）：2分
参加其他认定符合要求院级活动（限三个以下）：1分

4．校级活动
参加大合唱：2分
参加新生文化季闭幕式：2分
参加大力杯活动：2分
[bookmark: _GoBack]参加校史校情知识竞赛决赛：2分
参加其他认定符合要求校级活动：2分

5．集体荣誉
所在宿舍获校文明宿舍：个人获32分
所在支部获校甲级团支部及以上：个人获21分，个人担任所在支部主要学生干部获2分，班长、团支书获3分
所在班级获校优秀班集体及以上：个人获21分，个人担任所在支部主要学生干部获2分，班长、团支书获3分


6．志愿活动
参与疫情防控志愿工作（附证明）：3分
参与学院或学校组织志愿活动（附证明）： 1-2分

7．个人荣誉
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国际级
	1015
	813
	610

	国家级
	813
	610
	85

	省级
	68
	56
	4

	市级
	56
	4
	3

	校级
	4
	3
	2


附：校级运动队（需提供由教练签字体育系出具证明，证明材料需写明入选的校队名称、本学年代表学校参加的比赛及成绩等）
入选东南大学校级运动队，并代表学校参加比赛： 5分
入选东南大学校级运动队，代表学校参加比赛，并获得奖项： 6分
担任东南大学校级运动队队长，并代表学校参加比赛：7分
担任东南大学校级运动队队长，代表学校参加比赛，并获得奖项：8分

8．院系新生杯与院运会
院系杯新生杯比赛项目获得第一名：个人获4分，队长获5分
院系杯新生杯比赛项目获得第二名：个人获3分，队长获4分
院系杯新生杯比赛项目获得第三、四名：个人获2分，队长获3分
参与院系新生杯比赛项目：个人获1分
院运会获得第一名：4分
院运会获得第二名：3分
院运会获得第三名：2分
参与院运会比赛项目：1分
院运会工作人员：3分

9.竞赛类「包括各类基础学科竞赛、科研竞赛、创新创业竞赛（如互联网+、创青春、挑战杯等）。需提供相应获奖证书，不区分团队与个人	」
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国际级
	1015
	813
	610

	国家级
	813
	610
	85

	省级
	68
	56
	4

	市级
	56
	4
	3

	校级
	4
	3
	2



10.论文发表
国际核心刊物 20分
国际一般刊物 18分
国内核心刊物 16分
国内一般刊物 14分
国际学术会议论文（作报告或收入论文集） 14分
省、部、国家级学术会议论文（作报告或收入论文集） 12分
校、市级学术会议论文（作报告或收入论文集） 10分
若为第一作者，在上述基础上再加5分。
三、管理与审核说明
1.素质分为上述各方面的分数之和，素质分每学年结算一次。
2.同一大类中的相同性质但是不同等级的加分项，只按最高加分项计分；5、7、9、10分数可累加。
3.所获荣誉或工作表现需得到相关认可，查验情况属实后方可给予相应素质分数，如出现编造虚假信息、未认真履行义务、肆意诽谤他人的情况，学生办公室将依据情节轻重给予相应处分。
4.如出现本规定未列举的事项，经学生本人或组织书面申请，本科生评优工作组认定后给予相应的素质分数奖励并在全院范围内公示。
本条例解释权归工商管理类2019级本科生评优工作组所有。

工商管理类本科生评优工作组
2020年9月9日
